[image: image1.jpg]



Charte des Points Relais Sida 2022
Comment se définissent les Points Relais Sida ?

Un Point Relais Sida est un professionnel référent dont l’institution a fait le choix d’intégrer dans ses missions la prévention IST/ VIH. Il se forme pour pouvoir transmettre des informations justes, pertinentes et actualisées à son public et il est capable de répondre à ses interrogations ou d’orienter vers un service adéquat. 
Il adhère au réseau des Points relais sida coordonné par le Service de santé affective, sexuelle et réduction des risques (SASER). Son siège est situé dans la Province de Namur.
Quelles sont les attentes du Point Relais Sida?

RESSOURCE HUMAINE ET METHODOLOGIQUE :

-avoir la possibilité de faire appel à une personne ressource externe pour les animations (PRS, SASER)

-être soutenu dans les projets de prévention par le SASER et le groupe des PRS
INFORMATION/FORMATION :
-se former, bénéficier d’informations correctes et pouvoir actualiser ses connaissances sur les thématiques IST/ VIH

DECOUVERTE/ECHANGE  RESEAU :
-faire connaître son institution et découvrir de nouveaux partenaires pour des actions futures

-échanger des pratiques par rapport aux réalités du terrain

-pouvoir participer aux événements communs

OUTILS :

-avoir accès aux outils spécifiques, matériel de prévention et d’information

Le Saser s’engage à :
-Organiser et coordonner les réunions mensuelles afin qu’elles répondent aux besoins des Points Relais Sida

-Mettre à disposition des formations  initiées par le SASER et informer sur d’autres possibilités de formations

-Le SASER peut être une ressource pour :
Construire un projet de prévention sida / IST (aide méthodologique)

Co-animer

Apporter un soutien financier aux projets VIH/IST des relais dans leur région

-Mettre à disposition gratuitement des outils de prévention, d’information (préservatifs, brochures et matériel pédagogique spécifique)
Le Point Relais Sida s’engage à :

-participer à au moins 6 réunions mensuelles des Points relais sida sur l’année (dont celle de décembre)

-s’inscrire dans un projet de prévention VIH/IST réfléchi et validé lors des réunions mensuelles des PRS (de la conception à l’évaluation)

-participer aux formations initiées par le SASER sur les thématiques (VIH/ sida et IST, diversité et orientations sexuelles, réduction des risques) (au moins une/an)

-s’engager dans un projet de co-animation (SASER-PRS)

-faire apparaitre le logo des Points Relais Sida sur toute publication relative à une action ou un projet réalisé dans ce cadre-là

Conditions d’adhésion

-Le candidat Point relais sida, réalisera un stage d’observation-écolage d’une année et remplira la fiche d’identification (motivations).
-L’engagement en tant que PRS est annuel et est validé pour un an, quand le formulaire d’inscription et la charte sont signés.

-Les Points Relais Sida référencés sur le blog sont ceux qui répondent aux conditions énumérées dans cette Charte.
-Le Point Relais Sida et le SASER adhèrent et signent la présente charte qui prendra cours en janvier  pour l’année 2022.
Lu et approuvé 
Lu et approuvé
Point Relais sida                                                                                                     Représentants du SASER
Institution :
